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1. O6mmue MoJI0KEeHHS

1.1. Hacrosimee Ilonoxenue pa3paboraHo B coorBercTBUU ¢ DenepanbHbiM 3akoHOM «O0
obpazoBanuu B Poccuiickoit ®enepauun», npuaaroM [ocymapcrBennoit Jlymon 21.12.2012
(ct1.29), cornacuo ITocranosnenus [IpaBurenscrBa Poccuiickoit ®@enepanun ot 10 uromst 2013 r.
Ne 582 "O6 yrtBepknenun IlpaBmi pasmemieHuss Ha OQHUIMAIBHOM caiiTe o0Opa3oBaTesbHON
opraHu3aii B HH(GOPMAIMOHHO-TEJIEKOMMYHUKAMOHHOH cetn "HHTepHer" u o0OHOBIEHHUS
unpopmanuu 00 oOpa3zoBaTeNbHOM oOpraHuzanuu’, pekomeHpanuii Jlemapramenta B cdepe
rocyIapCTBEHHON MOJMUTUKU B cepe obmero obpasosanus or 18 mroms 2013 roma Ne 08-950
«PexoMeHIauu 10 TPEAOCTABICHUIO TpaKIaHAM-NIOTPEOUTENSIM  yCIyr  JONOJIHUTEIbHOM
HEOOXOAMMON M JOCTOBEpPHOH  MH(OpMAMM O  JEATENBHOCTH  IOCYIapCTBEHHBIX
(MYHHIMIIAIBHBIX) JIOIIKOJBHBIX 00pa30BaTeIbHBIX OpraHu3alMii M 001eoOpa3oBaTeIbHbIX
OpraHu3anum».

1.2. Hacrosimee moJio)KeHHE OIpenessieT IeNid, TpeOOBaHMsI, OpraHH3alMI0 IIKOJIBHOIO caiTa
MOY «Cpennsist uikona Ne 69» (nanee — YupexaeHue).

1.3. CaiiT YupesxaeHusl SIBJISETCS OJHUM U3 MHCTPYMEHTOB oOecreueHus yueOHON U BHEY4eOHOM
JIeSTEILHOCTH IIKOJIBI ¥ MPEACTABISET cOO0M aKTyanbHBIN pe3yIbTaT AESTEIbHOCTH IIKOJBL.

1.4, IIIKONBHBIA CAMT SIBISETCS IIKOJBHBIM ITyOJIMYHBIM OpraHoM HHQOpMAaLUH, IOCTYI K
KOTOPOMY OTKPBIT BCEM JKEJIAIOIIUM.

1.5. Anpec caiita: https://school69.edu.yar.ru.

2. llesiu ¥ 3a1a44 MIKOJIBHOTO caiiTa
2.1. PasBurme eauHOro 0Opa30BaTENILHOTO HWH(POPMALMOHHOIO IPOCTPAHCTBA, MOJIACPIKKA
npoiecca HHPOpMaTH3aLUH B IIKOJIE.
2.2. Tlpeacraienne oOpazoBaTeabHOrO yupexaenus B MHTepHeT-coo0ImecTse.
2.3. ObecrieuyeHre OTKPBITOCTH AESATEIBHOCTH 00pa30BaTENbHOIO YUPEKIACHHUS U OCBELICHHE €r0
JIeSITeNIbHOCTH B ceTu VIHTepHeT.
2.4,  Opranu3aius  B3aUMOJEHCTBHS ~ BCEX  YYaCTHHKOB  00pa3oBaTENBLHOrO  IIporecca
(aIMMHUCTpPAIMH ¥ YYUTEJICH IIKOJIBI, yJalluXcsl U UX POJUTEINEH).
2.5. OfecneyeHue MpO3pavHOCTH COJEPIKAHUS U Pe3yJIbTaTOB Y4eOHO-BOCIIUTATEIBHOTO IIpoLecca
00pazoBaTeIbHOIO YUpPEXKIACHHUS.
2.6. OcymiecTBieHHe OOMEHA II€JarOrMYECKUM  ONBITOM M JIEMOHCTpAIMs JIOCTHIKCHHUI
Yupexnenus.
2.7. ®opMHpPOBAHHUE TPOrPECCHBHOTO UMH/Ka IIIKOJIBL.
2.8. CTumyMpoBaHHe TBOPYECKOH aKTHBHOCTH II€AaroroB U 00yYarouXcsl.
3. Conepranue caimra
3.1 OGpa3zoBaTeibHblE OpraHU3aIMyi _00ecleYnBAIOT OTKPHITOCTh M JOCTYHHOCTh (€T.29 1.l
benepanpaoro 3akona «06 obpaszosanuu B Poccuiickoit @enepariumy) CIeIyIONIX CBEICHUN:

» KoHTakTHas HHpopManus 00 YUpeKICHUU U €€ CTPYKTYPHOM ITOApa3/eIEHUH — IIOYTOBBIN

ajpec, HoMmep TenedoHa, aapec IEKTPOHHOM ITOYTEHI,
e O CTPYKType U 00 opraHax ymnpasjeHHs 00pa30oBaTeIbHON OpraHu3aluu,





· устав образовательного учреждения

· копия лицензии на осуществление образовательной деятельности (с приложениями);

· копия свидетельства о государственной аккредитации (с приложениями);

· данные об администрации Учреждения;

· информация об учредителе образовательной организации;

· ежегодный публичный отчёт образовательного учреждения;

· справочная информацию о школе;

· информация о педагогах Учреждения;

· материалы по организации учебного процесса, режиме обучения;

· информация для учащихся школы и их родителей;

· об условиях питания и охраны здоровья обучающихся, 

· материалы о проводимых в Учреждении мероприятиях;

· методические материалы учителей;

· творческие работы учащихся;

· информация о достижениях педагогов и учащихся;

· иная информация, которая размещается, опубликовывается по решению образовательной организации и (или) размещение, опубликование которой являются обязательными в соответствии с законодательством Российской Федерации;

· план финансово-хозяйственной деятельности образовательной организации; 

· локальные акты.

3.2. К размещению на школьном сайте запрещены:
· материалы, содержащие призывы к насилию и насильственному изменению основ конституционного строя, разжигающие социальную, расовую, межнациональную и религиозную рознь;

· материалы, порочащие честь, достоинство или деловую репутацию граждан или организаций; 

· материалы, содержащие пропаганду насилия, секса, наркомании, экстремистских религиозных и политических идей;

· любые виды рекламы, целью которой является получение прибыли другими организациями и учреждениями;

· иные информационные материалы, запрещенные к опубликованию законодательством Российской Федерации.

3.3. В текстовой информации школьного сайта не должно быть грубых грамматических, орфографических и фактических ошибок.

3.4. При размещении информации на официальном сайте и ее обновлении обеспечивается соблюдение требований законодательства Российской Федерации о персональных данных.

3.5. Информация на сайте размещается на русском языке.

3.6. Структура сайта является подвижной и определяется приоритетными задачами школы.

4. Организация деятельности сайта

4.1. Администрация общеобразовательного учреждения отвечает за содержательное наполнение школьного сайта и за его своевременное обновление. 

4.2. Администрация Учреждения назначает администратора сайта, который несет ответственность за решение вопросов о размещении информации, об удалении и обновлении устаревшей информации, техническое обеспечение функционирования сайта.

4.3. Администрация Учреждения формирует редакцию сайта из числа работников образовательного учреждения.

4.4. Редакция сайта отвечает за содержательное наполнение школьного сайта и его своевременное обновление. 

4.5. Подбор и обработку материалов для сайта осуществляют работники школы по основным направлениям своей деятельности. 

4.6. Ответственными за предоставление новостной информации на сайт являются руководители методических объединений, классные руководители и представители администрации; учителя и прочие участники образовательного процесса.

4.7. Информация об образовательных событиях предоставляется ответственными лицами в электронной форме не позднее 2-х дней после проведения события. 

4.8. В порядке исключения текстовая информация может быть предоставлена в рукописном виде без ошибок и исправлений, графическая – в виде фотографий, схем, чертежей.

4.9. Обновление и наполнение сайта проводится не реже одного раза в неделю.

5. Установление доплат за администрирование школьного сайта
5.1. Руководитель общеобразовательного учреждения устанавливает доплату за администрирование школьного сайта из стимулирующего ФОТ. 

5.2. В качестве поощрения сотрудников творческой группы (редакции) руководитель образовательного учреждения имеет право: 

· награждать почетными грамотами; 

· предлагать другие формы поощрения.

