Муниципальное общеобразовательное учреждение 

«Средняя школа № 69»

Отчет о результатах деятельности  
МРЦ «Организация инклюзивного образования в ОО МСО г. Ярославля»
за 1 полугодие 2016/2017 учебного года
1. Общая информация
1.1. Участники проекта (внутри учреждения)

	№ п/п
	ФИО участника
	Должность,

квалификационная категория
	Функции при реализации проекта

	1
	Коротаева Ирина Евгеньевна
	Заместитель директора по УВР
	Руководитель МРЦ, участник рабочей группы «Рабочая группа по вопросам организации обучения детей с ОВЗ в ОО»

	2
	Анисимова Любовь Владимировна
	Директор ОО, высшая категория
	Участник рабочей группы «Рабочая группа по разработке локальных актов и распорядительных документов ОО, касающихся организации инклюзивного образования»

	3
	Шубина Анна Андреевна
	Педагог-психолог
	Участник рабочей группы «Рабочая группа по разработке коррекционно-развивающих программ для детей с ОВЗ»

	4
	Корнилова Анастасия Валерьевна
	Учитель начальных классов
	Участник рабочей группы «Рабочая группа по разработке программ внеурочной деятельности»


2. Описание этапа инновационной деятельности (2016/2017 учебный год)
2.1. Цели/задачи/достижения 
	№ п/п
	Сроки реализации
	Основное содержание деятельности (проведенные мероприятия)
	Планируемые

результаты
	Достигнутые результаты/Достижения

	1
	Сентябрь 2016 г.


	Формирование рабочих групп из педагогов и административных работников ОО для работы по 4 проектам: 

- создание коррекционно-развивающих программ для детей с ОВЗ, 

- вопросы организации обучения детей с ОВЗ в ОО, 

- разработка программ внеурочной деятельности для детей с ОВЗ,
- разработка локальных актов и распорядительных документов ОО, касающихся организации инклюзивного образования 
	Сформировать 4 рабочие  группы из педагогов и административных работников образовательных организаций - участников проекта. 
	Группы сформированы. В группах участвуют представители администрации школы, преподаватели и представители социально-психологической службы школы. Таким образов в работе МРЦ охвачен наиболее широкий круг специалистов учебного заведения.

	2
	Частота – 1 раз в месяц (октябрь – апрель 2016-2017 г.)
	Заседания рабочих  групп: разработка путей, методов и средств решения поставленных перед группой задач по проекту, обсуждение и анализ промежуточных результатов


	Сформировать протоколы заседаний рабочих  групп
	Все участники от образовательной организации принимют активное участие в заседаниях рабочих групп

	3
	Октябрь-апрель 2016- 2017г
	Работа участников рабочих групп в период между заседаниями над конкретными задачами проектов
	Разработать материалы участников рабочих групп
	В ходе деятельности рабочих групп будут собраны материалы для дальнейшего использования в работе с детьми с ОВЗ во всех ОО города 

	4
	Май 2017 г.
	1. Итоговое: представление результатов деятельности  рабочих групп
	2. Методическая папка «Организация обучения детей с ОВЗ»

3. Примеры коррекционно-развивающих программ для детей с ОВЗ
4. Примеры программ внеурочной деятельности для детей с ОВЗ
5. Локальные акты и распорядительные документы ОО, касающиеся организации инклюзивного образования
	Итоговое мероприятие-представление наработанного материала


2.2. Условия, созданные для достижения результатов инновационного проекта/этапа инновационной деятельности:
 - назначен руководитель МРЦ от образовательной организации

 - назначены члены рабочих групп

 - в работу МРЦ включены представители администрации школы, социально-психологической службы, педагогического коллектива

 - проведены заседания педагогического совета школы для информирования педагогического коллектива об участии школы в МРЦ, привлечение к участию внутри школы наибольшего количества педагогов

3. Результаты деятельности МРЦ от ОО за 1 полугодие 2016-2017 учебного года:
1) организована и налажена деятельность представителей школы в рабочих группах
           2) Организация и проведение педагогического совещания «Вопросы реализации ФГОС НОО для обучающихся с ОВЗ в условиях общеобразовательной организации».
3) Организация и проведение семинара для педагогов ОО «Организация психолого-педагогического сопровождения детей с ОВЗ в ОО».
4) Представление  стендового доклада о деятельности МРЦ «Организация  инклюзивного образования в  ОО МСО г. Ярославля» в рамках Городской презентационной площадки «Инновационное пространство муниципальной системы образования города Ярославля».
5) Участие в семинаре для ОО Ярославской области «Формирование инклюзивной культуры в родительской и педагогической среде»
6) Участие  в работе секции «Практика инклюзивного образования в ОО» в рамках Городской психологической конференции «Профессиональная компетентность психолога: новые требования к профессионализму».
7) Участие в семинаре «Межличностные и межгрупповые отношения детей с ОВЗ в учебных коллективах: предупреждение и регулирование конфликтов».

8) Разработка материалов для единого родительского собрания «Формирование инклюзивной культуры в родительской среде».

4. Презентация опыта инновационной деятельности 
Проведение заседаний школьного педагогического совета по вопросам организации работы школы в МРЦ, проведение производственных совещаний в педагогическом коллективе по вопросам работы в МРЦ, представление  стендового доклада о деятельности МРЦ «Организация  инклюзивного образования в  ОО МСО г. Ярославля» в рамках Городской презентационной площадки «Инновационное пространство муниципальной системы образования города Ярославля».
Декабрь 2016 года                                                                          Руководитель МРЦ  Коротаева И.Е.

